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DECLARATIE

privind asumarea agendei de integritate organizationala

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021,

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA, in calitate de organ de specialitate
deconcentrat, cu personalitate juridicd, in subordinea Inspectiei Muncii, lndepllmnd rol de
sinteza si de coordonare a aplicarii obiectivelor strategice si politicilor Guvernului in domeniile
muncii si protectiei sociale, sustine promovarea si consolidarea masurilor preventive
anticoruptie, transparente1 si eticii, ca elemente esentlale a caror dezvoltare si consolidare este
absolut necesara pentru asigurarea unui climat de integritate si garantarea profeswnahsmulm si
eficientei in sectorul public.

Tn acest context, inspectorul sef

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE
prin care:

v Condamna coruptia in toate formele in care se manifestd, precum si conflictul de interese
si incompatibilitatile, ca fiind fenomene ce afecteazd obiectivele institutiei si increderea in
aceasta

v' Exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative pe care le are la dispozitie;

v’ Asigura, impreuna cu personalul institutiei, toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitéti precum si pentru considerarea interesului
public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei
procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

v' Sustine si promoveaza integritatea in exercitarea functiilor, personalul inspectoratului
avand obl1gat1a de a declara orice interese personale referitor la indatoririle publice si de a
exercita atributiile cu profesionalism si atitudine responsabila;

v’ Considera necesard continuarea dezvoltarii si implementdrii unor instrumente care s
conduca la transparentizarea procesului decmonal la prevenirea efectiva a coruptiei si la
cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor in serviciile publice oferite la nivelul institutiei.
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