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I. Obiectivele campaniei:

« Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectérii cerintelor minime de securitate si sdnatate in munca in
activititile de informare si instruire a lucratoritor din domeniul constructiilor;

. Stabilirea masurilor care se impun, ca urmare a nerespectdrii de catre
angajatori §i angajati a prevederilor actelor normative in domeniul securitatii si
sinatatii in muncd, in scopul prevenirii producerii evenimentelor si a bolilor
profesionale '

. Centralizarea datelor necesare elaborérii rapoartelor nationale referitoare la
modul in care se aplicd si respectd dispozitiile legale privind informarea si
instruirea lucratorilor in domeniul securitétii si sanatatii in munca.

Il. Motivarea campaniei

Securitate §i sinitatea in muncd reprezintd un domeniu important al politicii
Uniunii Europene si are ca scop protejarea vietii, integritatii si sanatatii lucratorilor
impotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala care pot pot aparea
la locurile de muncé si crearea unui climat de munca optim.

in aplicarea politicilor Uniunii Europene, garantarea unui mediu de munca sigur si
sinitos pentru angajati constituie o obligatie generala a angajatorilor si aceasta se
realizeazi prin asigurarea securitdtii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele

legate de munca.



Asumarea responsabilitatii de catre angajator se realizeaza prin:

-asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

-prevenirea riscurilor profesionale;

-informarea si instruirea lucratorilor;

-asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sanatatii
in munca.

Rezultatele controalelor efectuate de catre inspectoratele teritoriale de munca si
de catre inspectorii de muncad din cadrul Inspectia Muncii, au scos in evidenta
faptul ca cele mai frecvente neconformitati constatate la nivel national, legate de
obligatiile angajatorilor privind informarea si instruirea lucratorilor ce fTsi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, sunt urmatoarele:

- nu se iau masuri astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii acestora sa primeasca
toate informatiile necesare referitoare la: riscurile pentru securitate si sanatate in
munca, precum si la masurile si activitdtile de prevenire si protectie atat la nivelul
intreprinderilor si sau unitatilor, in general, cét si la nivelul fiecarui post de lucru
si/sau fiecarei functii;

- nu sunt stabilite masuri pentru ca lucratorii desemnati sau reprezentantii
lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca sa
aiba acces la informatiile privind evaluarea riscurilor pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri;

e evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare incapacitatea de
munca mai mare de 3 zile de lucru, a bolilor profesionale, accidente
care au produs invaliditate, a accidentelor de munca mortate;

« evidenta incidentelor periculoase

e evidenta accidentelor usoare

- nu sunt informati toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent de accidentare si nu au fost stabilite masurile pentru protectia lor;

-nu sunt furnizate instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca
lucrul si/sau sd paraseasca imediat locul de munca si sa se intrepte spre o zona
sigurd, in caz de pericol grav si iminent de accidentare;

-nu se iau masurile necesare, pentru ca in cazul unui pericol grav si iminent de
accidentare si atunci cand seful ierarhic superior nu poate fi contactat,sa existe
persoana desemnata , competentd, care sa aplice masurile corespunzatoare,
pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

-nu sunt asigurate conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
suficientd si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sub forma de
informatii §i instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sdu: la
angajare;la schimbarea locului de munca sau la transfer;la introducerea unui nou



echipament sau a unor modificari ale echipamentului existent;la introducerea
oricrei noi tehnologii sau proceduri de lucru si la executarea unor lucrari speciale;

-nu au fost stabilite masuri pentru ca lucrdtorii din intreprinderi sau unitati
subordonate antreprenorului general, sa primeasca instructiuni adecvate
referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata
desfasurarii activitatilor in cadrul spatiului organizat de acesta.

-nu s-a controlat cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
previdzute in planul de prevenire si protectie si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

-angajatorii nu dispun de programe de instruire-testare la nivelul intreprinderilor
pentru conducatorii locurilor de munca si lucratori, pe meserii §i activitati;

-fisele de instruire individuala in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu sunt
pastrate de conducatorii locurilor de munca §i nu sunt insotite de copii ale fiselor
de aptitudini completate de medici de medicina muncii valabile ;

-Continutul instruirii introductiv generale, instruirii la locul de munca, a instruirii
periodice si acordarii masurilor de prim ajutor nu este in conformitate cu tematica
aprobata de angajator pentru fiecare faza de instruire §i cu aspectele practice
(testare acumulare cunostinte domeniul securitatii si sanatatii in munca , exercitii
privind materialele predate).

ill. Grupuri tinta

Actiunile de control se vor efectua in intreprinderile cu activitate in domeniile
CAEN 41,42,43. cu capital de stat, privat si mixt.

IV. Durata campaniei

Aceastd campanie nationald in domeniul securitdtii §i sanatatii in munca se va
desfasura in trimestrele | -1V 2018.

V. Perioadele de desfasurare a campaniei nationale la nivelul inspectoratelor
teritoriale

Nr.

at Etapa campaniei Perioada

1. Pregattrea met.ofiologae.l. campaniei nationale la 01.02.2018-09.03.2018
nivelul Inspectiei Muncii




1 Acpu.m dg mformare ;1. con;tlentlzarg a o 12.03.2018 - 30.03.2018
angajatorilor, lucratorilor i partenerilor sociali

2 | Actiuni de control cu participarea efectiva si
intervievarea lucratorilor -etapa de control 02.04.2018 -31.10.2018
propriu -zis la angajatori

3 | Verificarea realizarii masurilor dispuse si stabilite
n procesele verbale de control incheiate cu 01.11.2017-30.11.2018
ocazia controalelor

4 | Valorificarea rezultatelor campaniei 07.12,2018

VI. Acte normative in baza carora se desfasoara campania nationala

1. Legea nr. 108/1999 republicata, privind infiintarea i organizarea Inspectiei
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea nr.488 /2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter
organizatoric,

3. 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al sanctiunilor, aprobata si completata
prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si
completarile ulterioare; A

6. H.G. nr. 355 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sinitate la locul de muncd, cu modificérile si completarile ulterioare;

9. H.G. nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate pentru
locul de munca;

10. H.G. nr. 1.048 /2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

11. H.G. nr. 1.146 /2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

12. H.G. nr. 1.051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manual3 a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare




13. H.G. nr. 1.876/2005 privind cerintele minime de securitate §i sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de vibratii;

14. 0.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

15. H.G. nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor 0.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

VIl. Etapele campaniei

1.Nominalizarea coordonatorilor nationali si locali.

a. Stabilirea grupului central de coordonare a acestei campanii nationale la nivelul
Inspectiei Muncii.

Responsabili la nivelul inspectiei Muncii:

- Niculae VOINOIU-Director-Directia Control Securitate si Sanatate in Munca;
- Dan MARCUSANU-Sef serviciu-Directia Control Securitate si Snitate in Munc3;
- Mihai SIELECKI-inspector de munca-Directia Control Securitate §i Sanatate in

Munca;
- Darius DOBROVICESCU-inspector de munca-Directia Control Securitate si

Sanatate in Munca;
- Raul Roberto DRELLA-inspector de munca-Directia Control Securitate si Sanatate

n Munca;
b.Stabilirea grupului de coordonare la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca:
- Inspectorii sefi - coordonatori la nivelul inspectoratelor teritoriale pentru aceasta
campanie nationala;
- Inspectorii sefi adjuncti din domeniul securitatii si sanatatii in munca
- Coordonatori pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare
a rezultatelor controalelor catre Inspectia Muncii.
2. ldentificarea resurselor materiale

Resursele materiale sunt reprezentate de resursele proprii Inspectiei Muncii
si a inspectoratelor teritoriale de munca.
3. Identificarea angajatorilor ce urmeaza sa fie controlati.

Se va face completandu-se fisa actiunii.
4, Stabilirea metodei 5i a tematicii de control la angajatori

In derularea actiunilor de control va fi utilizata metoda de inspectie prin control
tematic in baza check-listului Anexa 1.

Check-listul completat, precum si formularele completate - anexa 6- se vor arhiva
impreuna cu celelalte acte de control pentru fiecare angajator controlat.



Pentru fiecare punct de lucru controlat se vor completa un numar de minimum trei
chestionare. in situatii in care nu se pot completa minimul de trei chestionare se
vor face mentiuni in check-listul intocmit.

Pentru alte deficiente constatate in timpul controalelor se vor consemna ca numar
la coloana 21 din tabelul prezentat in anexa 4 si se vor descrie conform precizarilor
din aceeasi anexa.

VIll. Desfasurarea campaniei

1. Pregatirea campaniei

Etapele de pregitire ale campaniei vor fi urmatoarele:

a) Grupul central de lucru va elabora si se va transmite metodologia campaniei si

anexele aferente acesteia care vor fi utilizate de inspectoratele teritoriale de
munca.

b) Comunicarea datelor de contact ale membrilor grupului local de lucru, catre
Inspectia Muncii.
c) Prezentarea metodologiei campaniei de catre conducerea inspectoratelor,

inspectorilor de munca din Compartimentele de control securitate si sanatate in
munc3, in vederea pregatirii actiunilor de informare, constientizare si control.

2. Informarea si congtientizarea angajatorilor, lucratorilor si a partenerilor
sociali.

Conducerea inspectoratelor teritoriale de muncé va prezenta reprezentantilor din
intreprinderile cu activitate in domeniile CAEN 41,42,43. cu capital de stat, privat
si mixt; obiectivele, motivarea organizirii acestei campanii, grupurile {inta si
durata campaniei, prin:

« Organizarea de mese rotunde;

« Afisarea pe pagina web a inspectoratului teritorial de munca a acestor

documente;
« Articole si aparitii in mass-media.

3. Desfasurarea controalelor

Actiunile de control se vor desfasura in perioada 02.04.2018-31.10.2018, conform
planificarilor lunare stabilite la nivelul inspectoratelor teritoriate de munca pentru
angajatorii care desfigoara activitati economice specifice judetului.

Referitor la etapa de verificare a realizarii masurilor dispuse si stabilite in

procesele verbale de control incheiate cu ocazia controalelor, aceasta se va
desfasura in perioada 01.11.2018-30.11.2018. iIn functie de gradul de pericol



social,verificarea masurior se va face intr-un termen convenit de comun acord cu

 angaiatarul cantralas - —
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