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I. Obiec:tivele campanfei:
• Cre$terea graduLui de consttenttzare a angajatorilor Tn ceea ce priveste
necesitatea respectarf cenntetor minime de securttatesi sanatate In munca In
activita~ile de informare ~i instruire a lucratorilor din domemul constructtilor;
• Stabilirea masurilorcare se trnpun, caurmare a nerespectarn de catre
angajatori~i angajati a prevederlloracteLor normative in domeniul securltalii ~i
sanatatii in munca, Tn scopul prevenirii producerii evemmentetor ~i a bottler
pretestonale
• Centralizarea dateLor necesare eLaborarii rapoartelor netionale referitoare La
rnodul in care se apl1ca $i respecta dispozitiile legale priVind mtorrnarea st
tnstrutrea tucratorttor Tndomeniul securita~ii $i sanatatU 1n rnunca.

II. Motivatea campaniei

Securilate $i sanatatea tn mund! repreztntf un dorneniu important al politicf
Untunf Europene ~iare ca scop protejarea vietti, integritatii~j sanatatii tucratontor
lmpotrlva rtscurllor de acctdentare ~i1mboLnavire profesionala care pot pot aparea
ta tocunte de munca $i crearea unui clirnat de munca optirn.
In aplicarea pottticitor urnuntt Europene, garantarea unut rnedfu de mund sigur ~i
sanatos pentru angajati constttuie 0 obligatie generala a angajatorilor ~i aceasta se
reattzeaza prtn astgurarea securita~ii$i sanatapi lucratorilor in toate aspectete
legate de munca.
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Asumarea responsabilitatii de eatreangajator se realtzeaza pnn:
-asigurarea secuntatii $fpretectta sanata~ii tucratortlor;
-prevenirea rtscurtlor profesionate;
-informarea ~i Instrutrea lucratorilor;
-astgurarea cadrului organizatoric ~i a mijloaceLor necesare securitatii ~i sanatatii
in munca.
RezultateLe controateLor efectuate de catre inspectoratele teritoriale de rnunca ~i
de catre tnspectorf de munca din cadrul Inspectia Mundi, auscos in evtdenta
faptul ca ceternaitrecvente neconformitati constatate LaniveL national,. legate de
obUgatiile angajatorilor privtnd informarea ~i instruirea Lucratorilor ce '1~i
desfa$oaraactivitatea in domentutccnstructtltor, sunt urmatoarele:
- nu se tau masuri astfel incat Lucratorii~i/sau reprezentantf acestora sa prfrneasca
toate inforrnatttle necesare referitoare La: riscurile pentru securitate ~isanatate ln
munca, precurnsi ta masl.lrile $iactivitatile de prevenire $i protectte atat la niveluL
intreprinderHor$isau unitatilor, 'in general, cat $i la niveLuLfietarui post de lucru
~ilsau fiecareifunctii;

- nusunt stabilite rnasurt pentru ca Lucratorii desernnatt sau reprezentantf
Lucratorilor cu raspunderi spectnce in domenlul securitatii ~i sanatatiiin munca sa
aiba acces La lnforrnatitle prtvtnd evaluarea rtscunler pentru securitatea $i
sanatatea lucratorttor, inclusiv pentru acele grupuri sensibile Lariscurt;

• eviderrta accidenteLor de munca ce au ca urmare tncapacttatea de
rnuncd mai mare de 3 zile de lucru, a bolllor profestonale, accidente
care au produsinvaltditate, a accidenteLorde munca rnortate;

.evidenta incidentelor periculoase

• evtdenta accidenteLor usoare

- nu sunt informati toti lucratorii care sunt sau pot fi expu~i unui peri col gray ~i
irntnent de accidentare $1nuau fost stabilite masunte pentru protectia tor;

-nu sunt furnizate tnstructium pentru a da lucratorilor posfbtlitatea sa opreasca
lucrul ~ilsau sa paraseasca trnediat locul de munca~isa se intrepte spre 0 zona
sigura, in caz de pertcol gray ~i im1nent de accidentare;

-nu se tau masurile necesare, pentru ca in eazul unui pertcol gray ~i iminent de
acctdentare ~i atunei cand ~ful ierarhic superior nu poate fi contactat,sa existe
persoana desemnata , competentli, care sa apltce masurile corespunzatoere,
pentrua evita consectntete unui astfel de pericol;

-nu sunt asigurate condittt pentruca fiecare Lucrator sa pnrneasca 0 instrutre
suffcienta $i adecvata in dornentul seeuritatii ~i sanatatii in munca, sub forma de
informatii ~i rnstructfurn de lucru,specifice loculut de munca ~i postului sau: La
angajare;la schimbarea Locutui de munca sau ta transfer;lainUoducerea unut nou
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echipament sau a unor modificari ale eehipamentului existent;la introducerea
oncaret not tehnotogttsau proeeduri de lueru ~i ta executa rea unor luerari speciale;
-nu au fost stabilite masuri pentru ca lucratorii din lntreprtnden sau unita~i
subordonate antreprenoruluigeneraL, sa primeasca instructtunt adeevate
referitoare La riscurile Legate de seeuritate ~i sanatate in muncs, pe durata
desfa~urarii activita~ilor 'in cadrulspa~iului organtzat deacesta.

-nu s-a centrolat cunoasterea ~i apliearea de catre tott lucratorii a masurtlor
prevszute in planul de prevenire ~i protectte ~i a prevederilor legale in domeniul
securita~ii ~i sanata~ii 10 munca:
-angajatorf nu dispun de programe de tnstruire-testare la nivelut 'intreprinderiLor
pentru conducatorf Locurilorde munca~i tucratort, pe mesertt ~i activita~i;

-ftsete de instnnre individuaLa 1n domeniul securita~ii $i sanatatHin munca nu sunt
pastrate de condueatertt locuriLor de munea ~i nu sunt ioso~ite de copii ale ftselor
de aptttudin] completate de medici de medic ina muncti valabtle ;
-Continutul instruirii introductiv generate, tnstrutrf La LocuLde munca, a instruirii
periodice ~iacordarii rnasurilor de primajutor nu este in conformitate cu tematica
aprobata de angajator pentru fiecare faza de tnstruire ~i eu aspectele practice
(testare acumuLare cunosttnte domeniuL securitatii ~i sanata\ii in munca , exercttf
privind materiaLele predate).

III. Grupuri tinti
Actiunile de control se vor efectua in intreprfndertte cu activitate in domeniile
CAEN41,42,43. cu capital de stat, prtvat ~f rnixt.

IV. Durata campanjei
Aceasta campanie nationaIa in domeniuL securitatii ~i sanatatii in rnunca se va
desfa~ura in trimestrete I -IV2018.

V. Perioadele de desfa~urare a campaniei nationale la nivelul inspectoratelor
teritoriale

Nr. Etapa campaniei Perioadacrt.

Pregatirea metodoLogieicampaniei nationale la --1-
01.02.2018-09.03.2018 Inivelul lnspectiei MuncH I

!
..- ;,.,~ •..•• J
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1 I Ac~iunide informare ~i constientizare a I 12.03.2018 - 30.03.2018
angajatontor, lucratorilor ~i partenerilor soctali

i
2 I Actiuni de control cu participarea efectiva ~i

I intervievarea tucratorflor -etapa de control 02.04.2018 -31.10.2018
proprtu -zis la angajatori

3 Verifiearea realizarH masurilor dispuse ~lstabilite
In procesele verbale decentrot Inchetate cu 01.11.2017-30.11.2018
ocazia controaletor

4 Valorifiearea rezultateLor carnpamet 07.12.2018
--

VI. Acte normative tn baza drora se desfa~oaracampania nationali
1. Legea nr. 108/1999 republitata, privind tnfiintarea ~i organtzarea lnspecttel
Mundi, eu modificarile ~ieompletarile ulterioare;
2. Hotararea mA88 12017 prtvtnd aprobarea RegularnelituLui de organizare ~i
functtonare a Inspectiei Mundi, precum $i pentrustabfhrea unor masuri cu caraeter
orgarnzatortc:
3. O.G. nr. 2/2001 pnvind regimul juridic alsanctiuntlor, aprobata ~i completata
prin Legea nr. 180/2002, eu modifiearile~i compLetarile uLterioare;
4. Legea nr. 31912006 a seeuritatii ~i sanatatii tn munea,eu modifiearile ~i
eompletarile ultertoare;
5. H.G. nr. 1.42512006pentruaprobarea Normelor metodologtce de apltcare a
prevedertler Legii seeuritatii ~i sanatatii Tn mund nr. 31912006, eu modifidirile ~i
cornptetartte ulterioare;
6. H.G. nr. 355 privind supravegherea sanatatii lueratorilor, eu modlflcartte ~i
eompLetirile ulterioare;
7.. H.G. nr. 49312.006 priVind cerintele rntntme de securitate ~i sanitate
referitoare La expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgornot, cu
modificarile~i compLetarile ultertoare:
8. H.G. nr. 97112006 prtvmd certntele minime pentru sernnalizarea de seeuritate
~i/sau de sanatate LaLoculde munea, eu modifidarile ~i eompletarile ultertoare:
9. H.G. nr. 1.09112006 privtnd cenntele minime de securttate $i sanatate pentru
lecul de rnunca;
10. H.G. nr. 1.048 12006 prtvtnd cerlntele minimede securttatest sanatate pentru
utiltzarea de eatre Lucratori aechipamenteLor indiViduale de protectte La LoeuLde
munca:
11. H.G. nr. 1.146 12006 prtvmd certntete rntntrne de securitate ~i sanatate pentru
utllizarea In munca de eatre lueratoriaecnipamentelor de munca;
12. H.G. nr, 1.051/2006 privind cerlntele rnlntrne de securitate ~i sanitate pentru
manipularea rnanuala a maselor care prezinta riscuri pentru Lueratori, In spectat de
afectiunt dorsolornbare
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13. H.G. nr.1.87612005 privind certntele mrmme de securitate ~i sanatate
referitoare la expunerea tucratontor la rtscuri generate de vtbratti:
14. O.U.G. nr. 9912000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;
15. H.G. nr. 58012000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 9912000 privind rnasurile ce pot fi aplicate in perioadete cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor Incadrate in munca;

VII. Etapele campaniei

1.Nominalizarea coordonatorilor national! ~iIecali,
a. Stabilirea grupului central de coordonare a acestei campanii nattonale la mvelul
lnspecttet Muneli.

Responsabili LaniveLullnspec\iei Muneli:

Niculae VOINOIU-Oirector-Direc\ia Control Securttatesi Sanatate in Mundi;
Oan MARCU~ANU-~efserviciu-Oirectia Control Securitate ~i Sanatate in Munca;

- Mihai SIELECKHnspector de munea-Oirec\ia Control Seeuritate ~i Sanatate in
Munca;

- Darius OOBROVICESCU-inspector de munea-Oirec\ia Control Securitate ~i
Sanatate in Munca;

- Raul Roberto ORELLA-inspectorde munca-Oirectia Control Securitate~i Sanatate
in Munca;

b.Stabtlirea grupuluf de coordonare la nivelul inspectoratelor teritortale de munca:

. lnspectorttsef - coordonatort la nivelul inspeetoratelor tentertate pentru aceasta
campanie nationala;

- lnspectorfisef adjunct! din domentul securitatii~i sanata\ii 1n munea

- Coordonatort pentru desfa~urarea activita\ilor de control, informare ~i raportare
arezuLtatelorcontroalelor catre lnspectta Muncii.

2. Identifiearea resurselor mateHale

Resursele materialesunt reprezentate de resursele proprii Inspectiei MuncH
~i a inspectoratelor teritoriale de munca.
3. Identificarea angajatorilor ce urmeaza sa fie centrotatt.

Se va face cornpletandu-se fi~a actlunit,

4. Stabitirea rnetodetst a tematicii de control la angajatori

Tn derularea actturntor de control va fi utilizata metoda de tnspectte prin control
tematic in baza check-listului Anexa 1.

Check-listul completat, precum ~i formularele completate - anexa 6- se vor arhiva
impreuna cucelelalte acte de controL pentru fiecare angajator eontrolat.
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Pentru fiecare punct de tucru controlat se vor completa un numar de minimumtrei
chesttonare. In situatf in care nu se pot completa minimul de trei chestionare se
vor face rnentiunt in check-Itstut intocmit.
Pentru alte deficien~e constatate in timpul controalelor se vor consemna ca numar
Lacoloana 21 din tabelul prezentat in anexa 4 si se vor deserts conform prectzaritor
din aceeast anexa.

VIII.Desfa~urarea campaniei
1. Pregatirea campaniei
Etapele de pregatire ale campaniei vor fi urmatoarele:

a) Grupu!central de lucru va elabora sise va transmite metodoLogiacampaniei ~i
anexele aferente acesteta care vor fi uttttzate de inspectoratele teritoriale de
munca,
b) Comunicarea datetor de contact aLe mernbrilor grupului Localde lucru, catre
lnspectia Mundi.
c) Prezentarea rnetodologlet campaniet de catre conducerea tnspectoratelor;
inspectorHor de munca din Compartimentele de control securitate ~isanatate in
rnunca, in vederea pregatirii acnunner de informare, con~tientizare $icontroL
2. Informarea ~i constienttzarea angajatonlor, lucratorHor ~i a partenerilor
soctalt
Conducerea inspectoratelor terttoriale de munca va prezenta reprezentarrttlor din
intreprinderile cu activitate indomeniile CAEN41,42,43. cu capital de stat, privat
~i rntxt: obiectivele, rnotlvarea organtzarii acestei campanii, grupurHe 1inta ~i
durata campsmet, prim
• Organizarea de mese rotunde;
• Afi~area pe Pagina web a inspectoratului teritorial de munca a acestor
documente;
• Articole ~iaparttf in mass-media.

3. Desfa~urareacontroalelor
Actiunile de controLse vor desfa~ura in perioada 02.04.2018-31.10.2018, conform
planificarHorlunare stabilite la nivelulinspectoratelor teritortale de mundi pentru
angajatorii care desfa~oara activitati economice speciftce judetulut,
Referitor la etapa de vertftcare a realizarii masurilor dispuse$i stabilite in
procesele verbale de control incheiate cu ocazta controatetor, aceasta se va
desfa$ura in perioada 01.11.2018-30.11.2018. in func~ie degradul de pericol
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social,verificarea masurior se va face lntr-un termen convenit de comunacord cu
2nn-:::ai:>tnrll'l rnnt~ __ ~ --~----_ ..----
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