Anexa 1
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Art.Z - Objective
Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc si asigure cresterea calitdtii serviciului
public si a actului de co mmé o bund administrare in realizarea interesului pubiac precum si
sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:
a) reglementares mrmwler de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionate coresp nzatoare credrii si mentinerii la nivel inait a prestigiului institutie
functiei publice si al fumt%om, ilor Duba%‘(ﬁ?
informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este mdre;nam sa se
astepte din partea functionariler publici in exercitarea functiilor puaiz
¢} crearea unul climat de ncredere si respect reciproc mi:r@ cetdten
( parte, i intre cetdteni si inspectia Muncii, ca
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a} suprematia Constitutiei si gif, pri onarii publici ¢  persor alul
contractual au indatorirea de a 1 pecta f tit i reglementarile specifice
care stabilesc ;.,emg}r:' ten {

tele si coordonatele din domeniul de activitate al Inspectiel
Muncii, precum si sanc wsie ci;[)m,:: ile in cazul incalcdrii sau nerespectarii acestor norme;
b} prioritatea mw*esum oubl incipiu conform carula functionarii publici si personalul
contractual au Indatorirea 4 a considera interesul pmiu mal presus deaat interesul
personal, in "‘»"C”Cii rea funciiei publice si a atributiilor de serviciu;
¢) asigurarea egalitafii de tratament a cetdtenilor in fata autor ritétilor
rincipiu conform caruia furwmcnam pu ublici si personalul contractu
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
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d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati s3 aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin
sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
contractual pot sa-si exprime si s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si a
functiei contractuale Tn indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul
contractual trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate de functionarii

publici st de personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

Norme generale de conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual

Art.4 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor sila
transpunerea lor In practica, in scopul realizarii competentelor Inspectiei Muncii.

(2) In exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparentd
administrativa, pentru a c8stiga si a mentine fincrederea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea activitatilor ce intrd in domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii.

Art.5 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si faptele lor s3
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publicd, precum si s3
actioneze pentru punereain aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezult3 din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorate naturii functiilor publice detinute.

Art.6 - Lofalitatea fatd de institutia publica in care isi desfasoara activitatea

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul

institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act

ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici sipersonalului contractual le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei
2
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Dispozitii finale

Art.26 - Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a
functionarilor publici sia personatului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta Sncilcarea prevederilor prezentului cod
de conduita side a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Tn cazurile in care faptele sévarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmadrire penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii Tn cazurile in care,
prin faptele savarsite cu incélcarea normelor de conduits profesionala, creeazd prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art.27 - Prevederile prezentului Cod de conduitd se completeazi cu reglementarile generale si
speciale prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea
$1 organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii si al
inspectoratelor teritoriale de muncd, Hotdrarea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile ulterioare,
Regulamentul intern al aparatului propriu al Inspectiei Muncii si Regulamentele inspectoratelor
teritoriale de munca, precum si cu dispozitiile incidente din prevazute de legislatia muncii.



