INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA

Nr.1411/27.02.2023

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.618 alin. (3) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in temeiul H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile Si
completarile ulterioare,

Inspectoratul Teritorial de Munca Covasnha organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanti de:

- Inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul Contracte Colective de Munca
si Monitorizare Relatii de Munca

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Proba scrisa: 30.03.2023, ora 11:00, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Covasna, strada
Muncitorilor, nr.12-14.

Proba interviu: in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.

Perioada de depunere a dosarelor: 27.02.2023 - 20.03.2023, la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Covasna, strada Muncitorilor, nr.12-14.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare, de la data exiprarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maxim 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s& contind in mod obligatoriu, urmitoarele documente:
a).formularul tip de inscriere prevazut in anexa nr.3 din H.G. nr.611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b).curriculum vitae, modelul comun european;
c).copia actului de identitate;

d).copia diploma de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari
si perfectionari;
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e).copia carnetului de munca si a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor soticitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

f).copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g).cazier judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire);

h).declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Conditii generale:

Candidatii trebuie s3 indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin.(1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Conditiile de participare (conditiile de studii si conditiile de vechime in specialitate):

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile:
sociologie, psihologie, administratie publica si stiinte politice;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Alte conditii / cerinte specifice:

- Cunostinte Operare: Procesare de text - MS Word si Calcul tabelar - MS Excel - nivel mediu;

dovada se va face pe baza unui certificat de absolvire a unui curs de operator PC.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncd Covasna -
Compartimentul Resurse Umane - persoana de contact: Druicd Atena - inspector, telefon/fax:
0728322557, 0267351298, e-mail: atena.druica@itmcovasna.ro.
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Bibliografie pentru concursul de recrutare organizat in data de 30.03.2023 - proba scrisa, in vederea
ocuparii functiei publice de inspector, clasa |, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca:

1) Constitutia Romaniei, republicatd;

2) Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

3) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6) Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare Si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificirile si compeltarile ulterioare;

7) Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

8) Hotararea Guvernului nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9) Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

10) Legea nr.367/2022 privind dialogul social.

Tematica pentru concursul de recrutare organizat in data de 30.03.2023 - proba scrisd, in vederea
ocuparii functiei publice de inspector clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Contracte Colective de Munci si Monitorizare Relatii de Munca:

1) Constitutia Romaniei, republicati;

2) Statutul functionarilor publici: Dipozitiile generale si Statutul functionarilor publici, conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3) Principii, definitii si dispozitii speciale previzute in Ordonanta Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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4) Dispozitii generale, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, in ceea ce priveste accesul la educatie, la sindtate, la culturd si la informare si
participarea la luarea deciziei, precum si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex, reglementate de Legea nr.202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificérile si compeltarile
ulterioare;

5) Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare:

- Dispozitii generale;

- Functiile generale indeplinite de Inspectia Muncii;
- Organizarea Inspectiei Muncii.

6) Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Dispozitii generale;
- Institutiile care functioneaza n subordinea Inspectiei Muncii;

- Atributiile Inspectiei Muncii, atributiile generale si atributiile specifice in domeniul relatiilor

de munca;
7) Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8) Hotdrarea Guvernului nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu

modificarile si completarile ulterioare;

9) Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de

zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

10) Legea nr.367/2022 privind dialogul social.

Atributiile postului: - inspector, clasa |, grad profesional superior

Compartimentul: Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca
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intocmeste lunar rapoartele prind activitatea desfasuratd in domeniul administrare si
monitorizare relatii de munca, zilieri si contracte colective de munca;

inregistreaza §i tine evidenta contractelor colective de munci, a actelor aditionale la
acestea conform Legii nr.62/2011 privind dialogul social, atunci cand responsabili desemnati
la nivel de institutie se afla Tn concediu de odihna sau in alte situatii.

elibereaza certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele Inspectoratului,
la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oriciror entititi care au dreptul legal de a
solicita si a obtine aceste informatii;

asigura vizarea adeverintelor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru absolventii
institutiilor de invatamant superior;

asigura pastrarea si gestionarea arhivei din documentele depuse de angajatori;

elibereaza titularilor sau Imputernicitilor acestora carnetele de munci ramase in gestiune si
neridicate la termenul stabilit de lege;

elibereazd copii in baza documentelor existente in arhiva inspectoratului teritorial de
munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oriciror entitati care au dreptul legal de
a solicita si a obtine aceste informatii;

elibereaza extrase din baza de date aferentd sistemului REGES - Registrul General de
Evidenta a Salariatilor in format electronic, constituitd pe baza registrelor depuse de
angajatori;

asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului,
schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind activitatea

desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

10) elibereaza numele de utilizator §i parola pentru transmiterea Registrului general de evidenta

a salariatilor pentru angajatorii care solicitd acest lucru;

11) furnizeaza in colaborare cu compartimentul Informaticd date din Registrul general de

evidenta a salariatilor pentru refacerea continutului acestuia la angajator, prin prelucrarea

ultimelor informatii depuse de angajatori;

12) asigurd prelucrarea la sediu a registrelor generale de evidenta a salariatilor in format

electronic;

13) organizeaza activitatea de finregistrare a prestatorilor de servicii care completeaza si

transmit registrul general de evidenta a salariatilor;
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14) organizeaza activitatile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor din domeniul de
competenta, la termenele si conform solicitarii Inspectiei Muncii;

15) organizeaza activitatea de preluare a extraselor registrelor de evident3 a zilierilor depuse de
angajatori la Inspectorat, conform prevederilor Legii nr.52/2011, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia;

16) verifica corectitudinea inscrierii datelor i modificarea acestora in registrul de evidentd a
zilierilor facuta de angajatori, in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2011, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare a acestei
legi;

17) prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Legii nr.677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

18) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

19) inregistreaza datele transmise de angajatori pentru salariatii detasati in cadrul prestarii de
servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si privind detasarea salariatilor straini pentru al
caror acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de angajare;

20) intocmeste situatii centralizatoare privind salariatii detasati in cadrul prestarii de servicii
transnationale pe teritoriul Romaniei si salariatii straini detasati pentru al caror acces pe
piata muncii din Romania este necesar avizul de angajare;

21) colaboreaza cu compartimentul Control relatii de munca in vederea schimbului de informatii
in domeniul de competenta;

22) furnizeaza informatii de specialitate, participa, pe plan local, la realizarea de studii si
analize in domeniul de competent3;

23)indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competent3.

Orddg Lajos
Inspector Sef
Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna
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