Cel mai probabil ati luat deja masuri
pentru a va proteja angajatii.

Evaluarea riscurilor va ajuta sa
verificati daca aceste masuri sunt cele
mai potrivite.
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INSPECTIA MUNCII

Aceastd brosurd se adreseazd in principal angajatorilor din
microintreprinderi si intreprinderi mici, dar poate fi la fel de utild
lucratorilor desemnati, reprezentantilor lucrdatorilor, precum si tuturor
celor interesati.

INTRODUCERE

V-ati intrebat vreodata daca:

e Pierderea unuia sau a mai multor angajati ar afecta in mod
negativ afacerile dumneavoastra?

® Afacerea dumneavoastrd ar avea de suferit dacd un lucrdtor s-
ar accidenta sau s-ar imbolnavi la locul de munca?

e Vreti sd va consolidati afacerea pe termen lung prin evitarea
unor costuri datorate nerespectdrii obligatiilor privind
securitatea si sandtatea in munca?

e [ste posibil sd atrageti si sd fidelizati personal bine calificat si
instruit pe care sd vd puteti baza pentru cresterea
productivitatii?

Daca raspunsul dumneavoastra este ,,DA” la oricare dintre aceste
intrebari, securitatea si sanatatea in munca poate determina succesul
afacerii.

O performantd bund
in domeniul securitatii si sanatdtii in muncd
inseamnd o afacere buna!

’
EVALUA%CUNLOR

REPREZINTA PRIMUL PAS iN ASIGURAREA
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA IN INTREPRINDERE!
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1. DE CE ESTE NECESARA EVALUAREA RISCURILOR?

Este obligatie legala:

Evaluarea riscurilor profesionale este o obligatie a angajatorilor ceruta
de directivele europene transpuse in legislatia nationalda, in cadrul
procesului de aderare a Romaniei la Uniunea Europeana:

Aduce

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 (art. 7 alin.
(4) lit. a) - b)) si Normele metodologice de aplicare a acesteia
(Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare);

Hotarari de Guvern prin care au fost transpuse prevederile
directivelor europene in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

beneficii pentru afacere, prin:

Reducerea numarului de accidente si a imbolnavirilor
profesionale;

Reducerea costurilor sociale si imbunatatirea climatului de
munca;
Consolidarea participarii lucratorilor la procesul decizional;

s el ee

Cresterea calitatii si competitivitatii produselor si/sau
serviciilor oferite;

Stabilitatea fortei de munca;
Fidelizarea angajatilor fata de intreprindere;
Imbunatatirea imaginii si prestigiului intreprinderii.

Determina starea de bine la locul de munca, prin:

Imbunatatirea sanatatii si securitatii lucratorilor;
Cresterea sigurantei si atractivitatii locului de munca;

Crearea unui echilibru intre viata profesionala si viata
personala;

Prelungirea vietii active;
Aplicarea principiului ,,md simt bine, muncesc bine!”.
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2. CARE SUNT CONSECINTELE NEREALIZARII EVALUARII RISCURILOR?

Puneti in pericol sanatatea si viata lucratorilor!

Puteti suporta amenzi de zeci de mii de lei, bani pe care i-ati
putea altfel investi in afacere!

Mai mult, in cazul producerii unui accident:

Puteti raspunde penal;
Puteti plati despagubiri victimelor si familiilor acestora, sau
cheltuieli de spitalizare;

Puteti deveni responsabil pentru traumele psihice si dramele
sociale provocate de eveniment;

Puteti avea pierderi materiale semnificative din cauza
evenimentelor;

intreprinderea va suferi prejudicii de imagine;
Va reduceti sansele de a castiga o licitatie.

3. CINE POATE REALIZA EVALUAREA RISCURILOR?

Aveti urmatoarele posibilitati:

dumneavoastra personal in calitate de angajator care v-ati
asumat, potrivit legii, realizarea activitatilor de prevenire si
protectie (inclusiv evaluarea riscurilor),

lucratorul desemnat de dumneavoastra, conform legii, sau
serviciul intern de prevenire si protectie,

un serviciu extern de prevenire si protectie abilitat.

Dumneavoastra si lucratorii din intreprindere cunoasteti cel mai bine
riscurile de la locurile de munca. Folositi-va de aceste cunostinte si
implicati-va in realizarea evaluarii riscurilor cu resursele de care
dispuneti! Este mai simplu, mai eficient si mai adecvat conditiilor
concrete din intreprindere!
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Daca ati luat decizia sa realizati cu forte proprii evaluarea riscurilor,
puteti face acest lucru chiar daca nu ati urmat cursuri de specializare
in domeniul evaluarii riscurilor.

Oricare ar fi decizia pe care ati luat-o, nu uitati ca doar
dumneavoastra, in calitate de angajator, raspundeti pentru
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor!

4. CE ESTE EVALUAREA RISCURILOR?

Evaluare de risc: Proces care consta in identificarea si estimarea
riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, generate de
pericolele existente la locul de munca, cu scopul de a stabili:

e Sursele unor posibile vatamari;

e Posibilitatile de eliminare a pericolelor si, daca nu este posibil,
masurile de prevenire si protectie care trebuie implementate
pentru a tine sub control riscurile.

Risc: Probabilitatea ca o persoana sa fie vatamata cu o anumita
gravitate, ca urmare a materializarii unui pericol.

Pericol: Orice sursa potentiala de vatamare sau dauna materiala (de
ex. materiale, echipamente, metode sau practici de munca etc.).

5. TN CE CONSTA EVALUAREA RISCURILOR?

Procesul de evaluare a riscurilor cuprinde:

e Stabilirea persoanelor care efectueaza evaluarea riscurilor
(echipa de evaluare);

e Inventarierea locurilor de munca / posturilor de lucru /
activitatilor desfasurate;

e Colectarea informatiilor;
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Identificarea pericolelor generate de lucrator, sarcina de
munca, echipamente de munca, substante utilizate, tehnologii
folosite, mediul de munca etc.;

Identificarea persoanelor expuse si a duratei expunerii la risc;
Evaluarea riscurilor;

Consemnarea rezultatelor evaluarii (elaborarea documentului
privind evaluarea riscurilor);

Stabilirea masurilor de prevenire si protectie si prioritizarea
acestora (planul de prevenire si protectie);

Punerea in aplicare a masurilor de prevenire si protectie si
urmarirea eficientei acestora;

Revizuirea evaluarii riscurilor, dupa caz.

6. CUM SE EVALUEAZA RISCURILE?

Nu exista o metoda unica, ,potrivita” pentru evaluarea riscurilor!

Oricare ar fi metoda folosita, aveti in vedere:

e sa identificati toate pericolele si sa evaluati riscurile

relevante;

principiile generale de prevenire prevazute la art.7 alin.(3)
din Legea nr.319/2006 (spre exemplu: cand se identifica un
risc, trebuie, in primul rand, identificate posibilitatile de
eliminare a riscului respectiv).

O abordare simpla, care poate fi utilizata mai ales in intreprinderile
micro si mici, cuprinde cinci etape:

Etapa 1 - Identificarea pericolelor, a riscurilor si a persoanelor
expuse. ldentificarea surselor posibile de vatamare la locul de
munca si a lucratorilor care pot fi expusi pericolelor.

Etapa 2 - Evaluarea riscurilor (gravitatea unor posibile vatamari
si probabilitatea producerii acestora).
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e Etapa 3 - Stabilirea actiunilor de prevenire. Identificarea
masurilor necesare pentru eliminarea sau tinerea sub control a
riscurilor.

e Etapa 4 - Aplicarea masurilor de prevenire si protectie. Se
realizeaza pe baza planului de prevenire si protectie care
stabileste ordinea de prioritate, termenul de realizare si
persoanele responsabile.

e Etapa 5- Monitorizarea si revizuirea. Rezultatele evaluarii se
monitorizeaza permanent si se revizuiesc.

Evaluarea riscurilor nu se realizeazd o datd pentru totdeauna!

7. CE TREBUIE SA CONTINA DOCUMENTUL PRIVIND EVALUAREA
RISCURILOR?

Evaluarea riscurilor trebuie consemnata intr-un document succint
care contine cel putin urmatoarele informatii:

® numele si functia persoanelor care au efectuat evaluarea,

informatii referitoare la implicarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora in procesul de evaluare a riscurilor,

pericolele si riscurile identificate,
grupurile de lucratori care se confrunta cu riscuri specifice,
masurile de prevenire si protectie necesare,

informatii privind monitorizarea si revizuirea evaluarii
riscurilor, inclusiv termene si persoane implicate.

Tn situatia in care fintreprinderea are
puncte de lucru, pentru fiecare dintre
acestea trebuie sa se realizeze un
document de evaluare a riscurilor 4

specifice punctului de lucru respectiv. g S
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8. DE CE ESTE UTIL DOCUMENTUL PRIVIND EVALUAREA RISCURILOR?

Poate fi utilizat pentru:

Transmiterea informatiilor catre persoanele interesate;
Elaborarea planului de prevenire si protectie;

Selectarea tipurilor de echipamente individuale de protectie;
Elaborarea instructiunilor proprii si instruirea lucratorilor;

Monitorizarea dupa evaluare, pentru a verifica daca au fost
implementate masurile necesare;

Dovedirea indeplinirii obligatiilor legale privind realizarea
evaluarii riscurilor;

Orice revizuire, in cazul in care se modifica conditiile de
munca.

9. CINE ARE ACCES LA REZULTATELE EVALUARII RISCURILOR?

Puneti rezultatele evaluarii riscurilor la dispozitia celor implicati in
activitatea de prevenire si protectie, precum si a celor care au acces
la locurile de munca respective:

Conducatori ai locurilor de munca;

Lucratori si reprezentanti ai acestora;

Alti angajatori si lucratori care desfasoara activitati in
intreprindere;

Medic de medicina muncii;

Autoritati competente.

10. DE UNDE PUTETI OBTINE INFORMATII SUPLIMENTARE?

Informatii, materiale si instrumente ajutatoare puteti gasi si accesand
urmatoarele pagini de internet:

www.inspectiamuncii.ro/ssmimm
www.inspectmun.ro
osha.europa.eu/ro

www.inpm.ro
www.oiraproject.eu
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