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I. CAMPANII EUROPENE

Inspectori de Trim. | Inspector Sef

1. | Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate
V' | Ordog Lajos

in Munca - Securitatea si sanatatea in munca in era digitala, sub egida munca:
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Gheorghiu Georgeta Marinescu Dumitru
Szorcsey Emese
Man Ariana Monica
Farkas Istvan
Jipianu Marioara
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA

Nr. D . A Responsabilitatea T ind . itori

crt. enumirea actiunii realizarii ermen ndrumare si monitorizare
Il. CAMPANII NATIONALE 1N DOMENIILE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA SI RELATII DE MUNCA

2. | Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor

minime de securitate si sanatate in munca si a modului de respectare a
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca in santierele temporare
sau mobile din domeniul constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43.
Motivare:
Constructiile constituie unul dintre sectoarele cu pondere importanta in
economia nationald. in baza analizei datelor statistice privind indicele de
frecventa care indica numarul de accidentati care revin la 1000 de lucratori s-a
constatat ca acest sector de activitate are o pondere majora in numarul total
de accidentati in munca. Situatia se datoreaza caracteristicilor muncii in acest
domeniu de activitate, respectiv:

- nivelul, in mare masura, scazut al pregatirii personalului;

- caracterul sezonier al lucrarilor;

- modificarea continua a mediului de munca;

- modificarea frecventa a locatiei;

- procent ridicat de lucratori fara forme legale;

- pericolelor de accidentare existente in mediul de munca.
Avand in vedere indicele de frecventa inregistrat in acest domeniu de activitate
in anul 2023, respectiv primul trimestru al anului 2024, Inspectia Muncii a
considerat ca se impune continuarea actiunilor de verificare si monitorizare a
modului in care se respecta prevederile legale in domeniul securitatii si

uuuuuu

masurile de securitate si sanatate dispuse de inspectorii de munca, in
santierele temporare si mobile.

Tn domeniul relatiilor de muncd, domeniul constructiilor este susceptibil de
incalcarea reglementarilor legal, privind:

-angajarea personalului;

-transmiterea in termenul legal, a elementelor contractelor individuale de
munca in Registrul General de Evidenta a Salariatilor;

-durata timpului de munca si munca suplimentara;

Inspectori de
munca:

Munteanu Doina
Gheorghiu Georgeta
Szorcsey Emese
Man Ariana Monica
Farkas Istvan
Jipianu Marioara

Inspectori de
munca:

Ungureanu Adrian
Morar Milu
Ciolan lonel Teodor
Gecse Ildiko
Jurcsuk Crenguta
Josza Bernad Peter

Trim.
1-1v

Inspector Sef
Ordog Lajos

Inspector Sef Adj.SSM.

Marinescu Dumitru

Inspector Sef Adj.R.M.

Balmus Liliana
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA

Nr. . A Responsabilitatea o . .
crt. Denumirea actiunii realizarii Termen Indrumare si monitorizare
-intocmirea evidentei orelor de munca prestate de catre salariati;
-repausuri periodice (repausul saptamanal, sarbatori legale);
-acordarea drepturilor salariale.
3. Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca precum si in domeniul relatiilor de Inspectori de Trim. | Inspector Sef

munca in agricultura, silvicultura, vanatoare si pescuit.

Motivare:

In domeniile mentionate mai sus, lucratorii se confrunta, in anumite conditii,
cu riscuri ridicate de accidentare si/sau de imbolnavire profesionala, fapt ce
determina un numar mare de accidente cu incapacitate de munca si mortale.
Aceste domenii se caracterizeaza prin conditii de munca care expun lucratorii
la riscuri biomecanice, multi dintre factorii care determina riscul biomecanic
fiind dificil de abordat, deocarece depind de sarcinile nestandardizate
indeplinite de lucrator.

Ecoconditionalitatea si presiunea de a indeplini obiectivele privind schimbarile
climatice si reglementarile de mediu sunt adesea citate ca un factor major de
stres de catre lucratorii din agricultura, silvicultura, vanatoare si pescuit.
Fenomenele meteorologice extreme, expunerea la caldura si soare, bolile
transmise de insecte, expunerea la praf si pesticide, utilizarea sporita a
pesticidelor pentru combaterea cresterii insectelor si riscurile specifice
silviculturii (de exemplu, pericolul extrem de a taia copacii afectati de vreme si
insecte) sunt doar cateva dintre acestea.

Exemple de riscuri potentiale:

Echipamente de munca a caror utilizare este necorespunzatoare;

Echipamente de munca neconforme pentru securitatea lucratorilor;

Manipulari de mase grele si foarte grele, care conduc la o serie de probleme de
sanatate asociate cu dureri de spate si dureri musculare precum si la accidente
prin cadere de obiecte depozitate la inaltime;

Lucrul la temperaturi ridicate sau scazute (vara/iarna);

Risc de lovire prin cadere/rastunare obiecte/produse gresit depozitate;

Risc de electrocutare;

Risc de taiere;

Riscuri specifice activitatii de vanatoare;

Lucrul cu agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca (insecticide,
erbicide s.a);

Nepurtarea de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a
echipamentelor individuale de protectie adecvate.

munca:

Munteanu Doina
Gheorghiu Georgeta
Szorcsey Emese
Man Ariana Monica
Farkas Istvan
Jipianu Marioara
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA

Nr. . A Responsabilitatea o . S
crt. Denumirea actiunii realizarii Termen Indrumare si monitorizare
Tn domeniul relatiilor de munca, domeniile mai sus mentionate sunt susceptibile
de incalcarea reglementarilor legal, privind:
-angajarea personalului;
-transmiterea in termenul legal, a elementelor contractelor individuale de
munca in Registrul General de Evidenta a Salariatilor;
-durata timpului de munca si munca suplimentara;
-intocmirea evidetei orelor de munca prestate de catre salariati;
-repausuri periodice (repausul saptamanal, sarbatori legale);
-munca de noapte;
-acordarea drepturilor salariale.
4, Campanie privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari, a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si a normelor de aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor Inspectori de
de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in munca. munca: Trim. Inspector Sef
Motivare: Ungureanu Adrian | ordog Laios
Utilizarea de catre angajatori a fortei de munca imediata, ieftina si fara Morar Milu gta)

asumarea respectarii drepturilor lucratorilor, conduce la aparitia cazurilor de
utilizare a muncii nedeclarate prin folosirea zilierilor in alte conditii decat cele
limitativ prevazute de lege.

Obiectivul campaniei este cresterea gradului de constientizare si verificarea
beneficiarilor, in ceea ce priveste modalitatea de respectare a conditiilor
legale in care se poate desfasura activitate cu zilieri, vizand totodata
diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea legislatiei incidente.

Registrul electronic de evidenta a zilierilor s-a infiintat in baza prevederilor
articolului 4"1 din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu completarile si
modificarile ulterioare, ca singura modalitate de transmitere a datelor privind
evidenta zilierilor.

Utilizarea registrului electronic de evidenta a zilierilor:

- are ca efect reducerea birocratiei, beneficiarii sau reprezentantii acestora nu
se vor mai deplasa lunar la sediile inspectoratelor teritoriale de munca pentru
depunerea registrelor de evidenta a zilierilor in format letric;

- are ca rezultat evidentierea mai usoara si corecta a zilierilor si a

Ciolan lonel Teodor
Gecse Ildiko
Jurcsuk Crenguta
Josza Bernad Peter

Inspectori de
munca:
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA

Nr.

crt. Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

beneficiarilor de lucrari, reducerea considerabila a timpul necesar inscrierii n
registre a zilierilor si de transmitere a acestora (realizandu-se on-line),
reducerea timpului pe care inspectoratele teritoriale de munca il aloca pentru
centralizarea la nivel national a datelor transmise de beneficiari.

Implementand acest sistem electronic de declarare, la nivelul Inspectiei Muncii
va exista o evidenta informatizata a datelor referitoare la situatia zilierilor,
putandu-se realiza rapoarte si analize in timp real.

Se efectueaza actiuni de verificare in vederea eliminarii neconformitatilor
constatate, si totodata se realizeaza indrumarea beneficiarilor cu privire la
modalitatile de aplicare a legislatiei incidente.

Conform atributiilor specifice ale Inspectiei Muncii, stabilite atat prin lege cat
si prin Programul Cadru de Actiuni aprobat de Inspectorul General de Stat,
avand totodata in vedere si rezultatele campaniei nationale de informare,
constientizare si monitorizare a angajatorilor privind riscurile existente la
locurile de munca unde se utilizeaza zilieri desfasurata in trimestrele Il si Ill din
anul 2024, pentru anul 2025 se impune continuarea si intensificarea actiunilor
modului in care se aplica si respecta prevederiler Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

n cadrul activitatilor cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, stabilite de
legiuitor, se regasesc aspecte referitoare la:

- asigurarea securitatii si sanatatii in munca a zilierilor de catre beneficiari, cu
respectarea prevederilor art.5 (3) din lege;

- insusirea si respectarea masurilor de prevenire si protectie stabilite de
beneficiari si de catre zilieri;

- utilizarea corecta a echipamentelor de munca si a echipamentelor individuale
de protectie puse la dispozitia zilierilor de beneficiari.

Ill. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIILE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

5. | Campania nationala ,Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in
munca” pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din
licee si scoli profesionale”.

Motivare:

Introducerea disciplinei Securitate si Sanatate in Munca in invatamantul
preuniversitar constituie o componenta cheie in dezvoltarea culturii de
prevenire a riscurilor, prin invatarea de catre tineri a modului de a lucra in
conditii de securitate si sanatate. Statisticile actuale din Uniunea Europeana

Inspectori de
munca:
Munteanu Doina
Gheorghiu Georgeta
Szorcsey Emese
Man Ariana Monica

Trim.
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Inspector Sef Adj.SSM.
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA

Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

arata ca tinerii lucratori au o rata de accidentare mai mare decat alte categorii

de lucratori, din diferite cauze: lipsa de informare, lipsa de experienta, lipsa

de cunostinte in domeniul securitatii si sanatatii in munca etc. Centrele de

invatamant pot contribui decisiv la scaderea ratei de accidentare a tinerilor

lucratori, prin informarea si educarea tinerilor in ceea ce priveste securitatea si

sanatatea in munca in cadrul unei discipline cu acelasi nume. Datele statistice

analizate periodic de Inspectia Muncii au evidentiat faptul ca, datorita

conditiilor sociale in care traiesc, tinerii romani cauta locuri de munca dupa

implinirea varstei de 16 ani si chiar mai devreme. Cei mai multi presteaza

munci sezoniere in timpul vacantelor de vara. Ei accepta foarte usor sa lucreze

fara forme legale si sa presteze munci nepotrivite cu insuficienta lor maturitate

fizica si mentala. Astfel se expun riscului de accidentare deoarece tineretea ii

indeamna sa practice meserii riscante si/sau solicitante din punct de vedere al

securitatii si sanatatii in munca, impiedicandu-i de cele mai multe ori sa-si

recunoasca limitele. Capacitatea de a recunoaste pericolele potentiale, precum

si munca in conditii de securitate, solicita simt practic, dar si putere de

observatie, instruire si experinta. Fiind nou veniti in campul muncii, este posibil

ca tinerilor sa le lipseasca experienta si, adesea, maturitatea fizica si

psihologica. Este posibil ca ei sa nu acorde importanta cuvenita riscurilor cu

care se confrunta. Exista si alti factori care ii expun pe tineri unor riscuri mai

mari, precum:

o nivelul insuficient de competente si de formare;

e necunoasterea drepturilor proprii si a obligatiilor angajatorului;

« insuficienta incredere pentru a semnala eventualele probleme;

e nerecunoasterea de catre angajatori a protectiei suplimentare de care au
nevoie lucratorii tineri.

Abordarea scolara globala aduce la un loc educatia si gestionarea scolii. Elevii si

personalul trebuie sa colaboreze pentru a face din scoala un loc sigur si sanatos

pentru munca si invatare, prin:

e educatie cu privire la riscuri, de exemplu prin implicarea elevilor in
identificarea pericolelor;

e educatie cu privire la sanatate si promovarea sanatatii, de exemplu prin
initiativele privind ,,scolile sanatoase”;

o promovarea demnitatii si a respectului pentru toti, de exemplu prin
campanii impotriva comportamentului agresiv;

o preocupare fata de mediu, de exemplu prin reutilizarea si reciclarea
materialelor.

Farkas Istvan
Jipianu Marioara
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA

Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

Obiectivele urmarite sunt:

1. Identificarea, stimularea si promovarea elevilor cu aptitudini creative si
interes sporit pentru acest domeniu de studiu: securitate si sanatate in munca;
2. Dezvoltarea competentelor elevilor, prin activitati de bune practici in
securitate si sanatate in munca;

3. Dobandirea de cunostinte suplimentare in acest domeniu, familiarizarea cu
metodele de studiu din acest domeniu, cu literatura de specialitate;

4. Educarea tinerei generatii inca de pe bancile scolii cu privire la importanta
unui mediu de munca sanatos si sigur;

5. Crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrarii
pe piata muncii.

Campanie de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si
protectie respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe care le
desfasoara in intreprinderi.

Motivare:

In ultimii ani se constatd o ponderea semnificativa a intreprinderilor/unitatilor,
in special IMM, care apeleaza la servicii externe pentru desfasurarea
activitatilor de prevenire si protectie. Pe piata muncii exista un numar mare de
servicii externe abilitate in ultimii ani. Cu toate acestea, rata incidentei
accidentelor de munca se mentine ridicata.

Actiunea are ca obiective principale verificarea respectarii de catre serviciile
externe de prevenire si protectie a prevederilor legale, precum si verificarea
respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
intreprinderile/unitatile care au apelat la servicii externe pentru desfasurarea
activitatilor de prevenire si protectie. Un alt obiectiv il constituie
constientizarea angajatorilor cu privire la faptul ca apelarea la servicii externe
nu ii exonereaza de responsabilitatile lor in domeniul SSM.

Inspectori de
munca:
Munteanu Doina
Gheorghiu Georgeta
Szorcsey Emese
Man Ariana Monica
Farkas Istvan
Jipianu Marioara

Trim.
-1V

Inspector Sef
Ordog Lajos

Inspector Sef Adj.SSM.
Marinescu Dumitru

IV. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL

SUPRAVEGHERII PIETEI

Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial
pentru anul 2025, coordonat de catre Comisia Europeana.

Motivare:

in temeiul Regulamentului (UE) nr. 2019/1020 de stabilire a cerintelor de
acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce priveste comercializarea
produselor, Inspectia Muncii, in calitate de autoritate nationala de
supraveghere a pietei are obligatia clara de a controla intr-un mod proactiv si

Inspectori de
munca:
Jipianu Marioara
Gheorghiu Georgeta

Trim.
1-1v

Inspector Sef
Ordog Lajos

Inspector Sef Adj.SSM.
Marinescu Dumitru
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA

Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

reactiv produsele puse la dispozitie pe piata. Operatorii economici
(producatori, importatori, distribuitori) au obligatia de a coopera cu
autoritatile nationale de supraveghere a pietei si de a lua masuri corective,
atunci cand acestea sunt necesare.

Supravegherea pietei are scopul de a garanta ca produsele respecta cerintele in
vigoare aplicabile, oferind astfel un nivel de protectie ridicat al intereselor
publice, cum este si sanatatea si securitatea la locul de munca, asigurandu-se,
in acelasi timp, ca libera circulatie a produselor nu este limitata intr-o masura
mai mare decat cea permisa de legislatia de armonizare sau de orice alta
reglementare relevanta a Uniunii Europene.

Supravegherea pietei asigura cetatenilor un nivel de protectie echivalent in
intreaga piata unica, indiferent de originea produsului. De asemenea,
supravegherea pietei este importanta pentru interesele operatorilor economici,
deoarece contribuie la eliminarea concurentei neloiale.

Statele membre trebuie sa garanteze o supraveghere eficienta a pietei lor.
Acestea sunt obligate sa organizeze si sa asigure controlul produselor puse la
dispozitie pe piata sau importate. Statele membre trebuie sa ia masurile
adecvate pentru a garanta ca dispozitiile in vigoare ale Regulamentului (UE) nr.
2019/1020 si ale altor legislatii de armonizare ale Uniunii sunt respectate in
cadrul UE si, in special, pentru a impiedica punerea la dispozitie pe piata si
utilizarea unor produse neconforme si/sau periculoase.

Supravegherea pietei trebuie sa permita, pe de o parte, identificarea,
impiedicarea comercializarii si retragerea de pe piata a produselor periculoase
sau a produselor care, din orice alt motiv, nu sunt conforme cu cerintele
aplicabile stabilite in legislatia de armonizare a Uniunii Europene si, pe de alta
parte, sanctionarea operatorilor care incalca legea.

Necesitatea elaborarii programului sectorial de control proactiv/reactiv in
domeniul supravegherii pietei este o cerinta stabilita in Regulamentul (UE) nr.
2019/1020.

Campania urmareste realizarea obiectivelor amintite mai sus, prin actiuni de
constientizare si verificare a operatorilor economici (producatori, importatori,
distribuitori), cu privire la cunoasterea si respectarea actelor normative care
reglementeaza introducerea pe piata a produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii.

Controalele vor fi atat pro-active, pe baza programului sectorial intocmit de
grupul central de coordonare a actiunii, aprobat de Inspectorul General de Stat
si transmis Ministerului Economiei, cat si reactive ca urmare a sesizarilor sau
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA

Nr. D . A Responsabilitatea T ind . itori
crt. enumirea actiunii realizarii ermen ndrumare si monitorizare
notificarilor sosite din partea operatorilor economici, ale Comisiei Europene sau
altor State Membre.
V. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
8. | Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata si subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a
acesteia (ex:constructii, protectie si paza, service auto, depozite, comert,
;es?le?uvrqnte, baruri.§.i val.tz a-ctivit.édgi de serYire a !)éuturilor, hoteluri si Inspectori de i Inspector Sef
A;;:tli\l/gart,el-cazare, activitati de jocuri de noroc si pariuri etc.). munci: Il:lliT\]/. Ordog Lajos

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin lege, se
impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminuarii muncii
nedeclarate si subdeclarate.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv,
consecintelor sociale si economice pe care le produce:

- persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala;

- lipsa drepturilor conferite de un contract de munca, cum ar fi cele la
concediu remunerat si la concediu medical;

- lipsa accesului la pensie si la indemnizatie de somaj;

- persoana care presteaza munca fara forme legale de angajare, nu are
siguranta platii muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa
angajatorului;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucrator
pentru eventualele pagube produse de acesta;

- conditii precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le
implica pentru sanatatea lucratorilor;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata
impozitelor si a contributiilor sociale.

Luand in considerare faptul ca pe piata muncii in contextul evolutiei economice
actuale s-a identificat existenta fenomenului cunoscut sub denumirea de
,,munca la gri,, care consta nu doar in disimularea unui contract individual de
munca cu norma intreaga intr-un contract de munca cu timp partial ci si in
acordarea in fapt de catre angajator a unui salariu mai mare decat cel
evidentiat in documentele financiar-contabile, asa numitul ,,salariu in plic”,
suma fiscalizata fiind mai mica decat cea efectiv primita de catre salariat, fapt
care are ca efect nu doar evaziunea fiscala ci si afectarea salariatului in ceea
ce priveste drepturile aferente contributiilor sociale care sunt platite la o baza
de calcul inferioara celei reale, se impune intensificarea actiunilor de control in

datorita

Ungureanu Adrian

Morar Milu
Ciolan lonel Teodor
Gecse Ildiko
Jurcsuk Crenguta
Josza Bernad Peter

Inspector Sef Adj.R.M.
Balmus Liliana
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA

Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

vederea diminuarii muncii subdeclarate si totodata, sanctionarea practicarii
acestui fenomen in scopul de a-l descuraja.

Obiectivele campaniei sunt:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate luarea
masurilor care se impun pentru determinarea respectarii de catre angajatorii
care desfasoara activitate in diferite domenii de activitate, a prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;
- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca
pentru persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in
aplicatia REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial de munca in
raza caruia societatea are sediul social;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in diferite
domenii de activitate;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii
de intrare 1in legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale
corespunzatoare.

in cadrul campaniei se efectueaza actiuni de control la angajatorii care
presteaza activitate in domeniul in care se desfasoara campania (ex.
constructii, panificatie, servicii, comert, etc.), selectati pe zone si din bazele
de date disponibile ca instrumente de lucru la nivelul Inspectiei Muncii (ONRC,
REGES, COLUMBO).

Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor
de plasare a fortei de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Motivare:

Migratia fortei de munca este un fenomen inca prezent in societatea
romaneasca, cetatenii romani apeland la societatile de intermediere sau la
persoane fizice pentru ocuparea unui loc de munca in strainatate, iar
nerespectarea prevederilor legale pentru medierea cetatenilor romani in
strainatate poate fi un punct de plecare in constituirea traficului de persoane

Inspectori de
munca:
Ungureanu Adrian
Morar Milu
Ciolan lonel Teodor
Gecse Ildiko
Jurcsuk Crenguta
Josza Bernad Peter

Trim.
-V

Inspector Sef
Ordog Lajos

Inspector Sef Adj.R.M.
Balmus Liliana
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

in scop de munca, urmate de consecinte sociale si economice negative.
Obiectivul campaniei este identificarea cazurilor de nerespectare a conditiilor
de functionare si a procedurii de inregistrare, de catre persoanele juridice care
isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare a fortei de
munca in strainatate si constientizarea acestora cu privire la modalitatile de
aplicare si la obligativitatea respectarii prevederilor legale incidente.

10.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Motivare:

In contextul gestionarii fenomenului migratiei cetatenilor straini non UE in
Romania si pentru promovarea unei migratii legale in beneficiul tuturor
partilor, respectiv societatea romaneasca si imigranti, obiective avute in
vedere prin Strategia nationala privind imigratia, se impune intarirea
controlului legalitatii sederii pe teritoriul Romaniei a cetatenilor din statele
terte si @ modului de incadrare a acestora pe piata muncii din Romania.
Obiectivele campaniei sunt:

« Identificarea si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe piata muncii
din Romania

« Identificarea angajatorilor care utilizeaza cetateni straini non UE in activitati
lucrative;

« lIdentificarea angajatorilor romani care primesc la munca pe teritoriul
Romaniei un lucrator strain non UE detasat ;

« Verificarea respectarii prevederilor privind timpul de munca si de odihna;

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor romani pentru
necesitatea respectarii prevederilor legale privind angajarea strainilor;

« Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea regimului strainilor pe teritoriul Romaniei;

« Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii
de intrare in legalitate si dupa caz, aplicarea de sanctiuni contraventionale
corespunzatoare.

Inspectori de munca:
Ungureanu Adrian
Morar Milu
Ciolan lonel Teodor
Gecse Ildiko
Jurcsuk Crenguta
Josza Bernad Peter

Trim.
-1V

Inspector Sef
Ordog Lajos

Inspector Sef Adj.R.M.
Balmus Liliana

11.

Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in
domeniul relatiilor de munca in transportul rutier.

Motivare:

In cadrul campaniei se urmareste verificarea angajatorilor care desfasoara

Inspectori de
munca:
Ungureanu Adrian

Trim.
-1V

Inspector Sef
Ordog Lajos
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea

realizarii Termen Indrumare si monitorizare

activitate in domeniul transportului rutier, in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, in special a
celor privind timpul de munca si de odihna ale conducatorilor auto, a legislatiei
si a directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale transpuse in legislatia nationala.

Scopul acestei campanii este de a informa cu privire la actele normative
incidente, in contextul controalelor rutiere efectuate cu lucratori din cadrul
ISCTR, a controalelor efectuate la depozitele vamale sau logistice ale retailor
sau la sediul/punctul de lucru declarat al operatorilor de transport rutier.
Obiectivele campaniei:

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
transportului rutier, a prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna;
- Eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri
obligatorii de intrare in legalitate si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare.

Implicarea in desfasurare a campaniei:

- stabilirea perioadei de desfasurare;

- intocmirea metodologiei de desfasurare a campaniei;

- stabilirea grupului tinta(baza proprie de date, evidenta situatiilor
trimestriale; sesizari; verificarea masurilor dispuse anterior etc.);

- stabilirea tematicii de control;

- valorificarea rezultatelor campaniei si intocmirea raportului.

Morar Milu
Ciolan lonel Teodor Inspector Sef Adj.R.M.
Gecse Ildiko Balmus Liliana
Jurcsuk Crenguta
Josza Bernad Peter

VI. ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII

SI SANATATII IN MUNCA

12.

Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii de catre agentii
economici care desfasoara activitati de reparatii navale, cod CAEN 3315 -
Repararea si intretinerea navelor si barcilor si 3011 - Constructia de nave si
structuri plutitoare.

Motivare:

Pentru preintampinarea unor evenimente cu consecinte deosebite in aceste
sectoare, care ar putea sa afecteze sanatatea si viata personalului angajat si
care ar putea conduce la evenimente deosebite, inspectorii de munca vor

Actiunea nu se desfasoara in judetul Covasna
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen indrumare si monitorizare

urmari modul in care se efectueaza asigurarea si verificarea conditiilor de
munca sigure pentru lucratorii care desfasoara activitati de reparatii in
interiorul navelor, precum si lucrari de constructii navale.

13.

Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara
activitatea la locurile de munca din industria extractiva diviziunile CAEN
05, 07, 08.

Motivare:

Lucratorii care isi desfasoara activitatea in unitatile din acest sector sunt
supusi unor riscuri deosebite, datorita mediului specific in care isi desfasoara
activitatea.

In industria extractiva, cele mai semnificative riscuri care se intalnesc sunt:

- Riscuri de explozie a amestecurilor de gaze care se formeaza in timpul
activitatii de exploatare miniera in subteran;

- Riscuri legate de echipamentele de munca (echipamente de munca nedotate
cu protectii care sa previna patrunderea personalului in raza lor de actiune);

- Incendii provocate de blocarea functionarii benzilor transportoare si a altor
utilaje de transport al substantelor minerale utile, cat si subdimensionarea
cablurilor de alimentare cu energie electrica a acestor utilaje;

- Riscuri legate de nerespectarea monografiei de lucru la locurile de munca din
cariere;

- Riscuri legate de activitatea de transport la si de la locurile de munca, cum
ar fi cai de acces si de circulatie neconforme, mijloace de transport
neadecvate etc.

Aceasta actiune este motivata si de evenimentele care au avut loc in ultima
perioada.

Se impune intensificarea actiunilor de verificare si monitorizare a modului in
munca, precum si a modului in care angajatorii realizeaza, in industria
extractiva, masurile de securitate si sanatate dispuse de inspectorii de munca.

Inspectori de Trim. | Inspector Sef
munca: Il | Ordog Lajos

Munteanu Doina Inspector Sef Adj.SSM.
Gheorghiu Georgeta Marinescu Dumitru
Szorcsey Emese
Man Ariana Monica
Farkas Istvan
Jipianu Marioara

14.

Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile
pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in
conditii deosebite.

Motivare:

Avand in vedere prevederile Punctul 1, Articolul | din Ordonanta de Urgenta nr.
70/2023 prin care s-a modificat art. 29 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, si prin care ”(1"1) Locurile de munca incadrate in

Actiunea nu se desfasoara in judetul Covasna
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

conditii deosebite de munca, in baza avizelor a caror valabilitate a fost
prelungita pana la data de 1 septembrie 2023, sunt locuri in conditii deosebite
de munca, potrivit legii, pana la normalizarea de catre angajator a conditiilor
de munca”.

Se impune verificarea periodica a modului in care angajatorii:

- respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- realizeaza masurile din planurile de prevenire si protectie in vederea
normalizarii conditiilor de munca;

- depun la inspectoratul teritorial de munca raportari semestriale privind
modul in care au realizat masurile din planurile de prevenire si protectie.

15.

Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care fsi
desfasoara activitatea la locurile de munca din industria de armament -
CAEN 2540 - Fabricarea armamentului si munitiei

Motivare:

Controalele efectuate in ultimii ani in domeniul securitatii si sanatatii in munca
au evidentiat faptul ca lucratorii care isi desfasoara activitatea in cadrul
unitatilor care fabrica armament si munitie sunt expusi la o gama larga de
riscuri de accidentare si imbolnavire la locul de munca.

Avand in vedere cele precizate anterior, precum si faptul ca acesta activitate a
luat o amploare deosebita in ultima perioada, este necesara organizarea
acestei actiuni de control privind modul in care lucratorii constientizeaza
riscurile din unitate, ca prima conditie pentru adoptarea unor atitudini,
comportamente si actiuni adecvate in prevenirea producerii de accidente.

Actiunea nu se desfasoara in judetul Covasna

16.

Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca,
consecintele aferente pentru sanatatea psihica si fizica si masurile de
prevenire necesare.

Motivare:

Riscurile psihosociale sunt definite de Organizatia Internationala a Muncii (OIM)
pe de o parte din punctul de vedere al interactiunilor acestora la nivel de
continut al muncii, organizare si gestionare a muncii si alte conditii de mediu si
organizationale si, pe de alta parte, din punctul de vedere al competentelor si
nevoilor lucratorilor. Aceste interactiuni pot reprezenta un pericol pentru
sanatatea lucratorilor din prisma perceptiei si experientei acestora.

n Rezolutia Parlamentului European privind Cadrul strategic al UE privind
sanatatea si securitatea la locul de munca 2014-2020 se mentioneaza ca statele
membre ar trebui sa elaboreze si sa puna in aplicare un program de

Inspectori de
munca:

Munteanu Doina
Gheorghiu Georgeta
Szorcsey Emese
Man Ariana Monica
Farkas Istvan
Jipianu Marioara

Trim.
I-1l

Inspector Sef
Ordog Lajos

Inspector Sef Adj.SSM.
Marinescu Dumitru
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

monitorizare sistematica, gestionare si sprijinire a lucratorilor afectati de
riscuri psihosociale, inclusiv stres, depresie si epuizare, pentru a elabora
recomandari si orientari eficiente pentru combaterea acestor riscuri. Stresul la
locul de munca este recunoscut ca un obstacol major in calea productivitatii si
a calitatii vietii, iar riscurile psihosociale si stresul la locul de munca sunt o
problema structurala legata de organizarea muncii si ca este posibila
prevenirea si gestionarea riscurilor psihosociale si a stresului profesional.

Ca urmare, se impune organizarea unei actiuni de constientizare a angajatorilor
privind riscurile psihosociale la locurile de munca, consecintele aferente pentru
sanatatea psihica si fizica si masurile de prevenire necesare.

17.

Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca.

Motivare:

Cadrul strategic al Uniunii europene privind securitatea si sanatatea la locul de
munca 2021-2027 stabileste angajamente puternice pentru reducerea expunerii
profesionale la substante chimice. Procedurile legislative din ultimii ani au
condus la modificari ale Directivei privind agenti chimici (DAC) si ale Directivei
privind agentii cancerigeni si mutageni (DCM), care au fost transpuse in
legislatia nationala.

Inspectia Muncii intocmeste si transmite anual Agentiei Nationale pentru
Protectia Mediului subcapitolul IX.1.6.3. “Masuri pentru restrictionarea si
controlul substantelor chimice”, care contine date si informatii la nivelul anului
respectiv, comparativ cu anii anteriori, in vederea intocmirii “Raportului anual
privind starea mediului in Romania”. De asemenea, intrucat prin Legea nr.
326/2013 de modificare a Legii nr. 349/2007, privind reorganizarea cadrului
institutional in domeniul managementului substantelor chimice, a fost
desemnata ca autoritate competenta pentru controlul aplicarii legislatiei de
implementare a prevederilor Regulamentului REACH in domeniul securitatii si
Substante Chimice (ECHA) date privind controalele efectuate pentru punerea in
aplicare a Regulamentului REACH.

Actiunea isi propune urmatoarele obiective:

- detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate
pentru toti agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si
repsectarea prevederilor acestora;

Inspectori de
munca:

Munteanu Doina
Gheorghiu Georgeta
Szorcsey Emese
Man Ariana Monica
Farkas Istvan
Jipianu Marioara

Trim.
v

Inspector Sef
Ordog Lajos

Inspector Sef Adj.SSM.
Marinescu Dumitru
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Denumirea actiunii
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realizarii
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indrumare si monitorizare

- monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind
asigurarea  securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici
periculosi;

- centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind
punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

Actiunea se va desfasura in trim. IV 2025, in toate judetele, la angajatori din
toate domeniile de activitate, care detin sau utilizeaza agenti chimici periculosi
la locul de munca. Prin metodologia actiunii se vor stabili tipurile de activitati
si de agenti chimici periculosi care fac obiectul actiunii.

18.

Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale la comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor
pirotehnice.

Motivare:

Aceasta actiune este motivata de evenimentele grave petrecute in anii

anteriori in tara si strainatate care s-au soldat cu explozii si incendii de mari

proportii la depozite de articole pirotehnice provocand mari pagube materiale
si uneori chiar victime, repercusiunile facandu-se resimtite pe o suprafata
considerabila in jurul acestor depozite.

Un alt motiv care a stat la baza desfasurarii acestei actiuni este faptul ca, in

perioada de sarbatori se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale

produse de utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub varsta de 18 ani.

Avand in vedere cele aratate, se impune efectuarea de controale la toti

detinatorii de astfel de articole, pentru a se verifica daca:

e acestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de
Munca si Inspectoratul Judetean de Politie, respectiv Directia Generala de
Politie a Municipiului Bucuresti;

e miscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora se
face in baza documentelor prevazute de lege;

e transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;

e depozitarea acestora este conforma;

e daca nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

e articolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de utilizare
in limba romana.

Inspectori de
munca:

Szorcsey Emese
Jipianu Marioara
Gheorghiu Georgeta

Trim.
v

Inspector Sef
Ordog Lajos

Inspector Sef Adj.SSM.
Marinescu Dumitru

19.

Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderile mici (10 - 49 lucratori).

Motivare:

Potrivit datelor statistice furnizate de Institutul National de Statistica,

Inspectori de
munca:
Munteanu Doina

Trim.
-1V

Inspector Sef
Ordog Lajos
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realizarii
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indrumare si monitorizare

ponderea cea mai importanta din totalul intreprinderilor din Romania o
reprezinta microintreprinderile, intreprinderile mijlocii si intreprinderile mici
(IMM). Astfel, din ultimele date furnizate in Anuarul statistic al Romaniei 2023,
rezulta ca in anul 2022 functionau 1.226.504 IMM reprezentand 99,81% din
totalul intreprinderilor din Romania. Din totalul IMM active in anul 2022, un
numar de 58.192 sunt intreprinderi mici.

Avand in vederea ponderea intreprinderilor mici in economie si tinand seama de
specificitatea acestora, de faptul ca aceste intreprinderi se confrunta adesea
cu resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt cunoscute/evaluate,
precum si de faptul ca nu intotdeauna se aplica masuri adecvate de prevenire si
protectie, actiunea urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu
privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si

uuuuuu

activitatilor de prevenire si protectie realizate in intreprinderile mici.

Actiunea are ca obiectiv principal monitorizarea respectarii prevederilor legale
privind prevenirea riscurilor profesionale in intreprinderi mici, luand in
considerare faptul ca o mai buna implementare a legislatiei in domeniul
securitatii

si sanatatii in munca determina imbunatatirea conditiilor de munca si
reducerea numarului de accidente de munca si boli profesionale.

Gheorghiu Georgeta
Szorcsey Emese
Man Ariana Monica
Farkas Istvan
Jipianu Marioara

Inspector Sef Adj.SSM.
Marinescu Dumitru

VII. ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

20.

Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domeniul prestarilor de servicii

(catering, livrare, curierat, etc.) precum si in domeniul cabinetelor
medicale individuale, policlinici si spitale private.

Motivare:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin lege, se
impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminuarii muncii
nedeclarate si subdeclarate.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv,
consecintelor sociale si economice pe care le produce:

- persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala;

- lipsa drepturilor conferite de un contract de munca, cum ar fi cele la
concediu remunerat si la concediu medical;

- lipsa accesului la pensie si la indemnizatie de somaj;

- persoana care presteaza munca fara forme legale de angajare, nu are
siguranta platii muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa

datorita

Inspectori de
munca:
Ungureanu Adrian
Morar Milu
Ciolan lonel Teodor
Gecse Ildiko
Jurcsuk Crenguta
Josza Bernad Peter

Trim.
In-1v

Inspector Sef
Ordog Lajos

Inspector Sef Adj.R.M.
Balmus Liliana
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angajatorului;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucrator
pentru eventualele pagube produse de acesta;

- conditii precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le
implica pentru sanatatea lucratorilor;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata
impozitelor si a contributiilor sociale.

Luand in considerare faptul ca pe piata muncii in contextul evolutiei economice
actuale s-a identificat existenta fenomenului cunoscut sub denumirea de
,,munca la gri,, care consta nu doar in disimularea unui contract individual de
munca cu norma intreaga intr-un contract de munca cu timp partial ci si in
acordarea in fapt de catre angajator a unui salariu mai mare decat cel
evidentiat in documentele financiar-contabile, asa numitul ,,salariu in plic”,
suma fiscalizata fiind mai mica decat cea efectiv primita de catre salariat, fapt
care are ca efect nu doar evaziunea fiscala ci si afectarea salariatului in ceea
ce priveste drepturile aferente contributiilor sociale care sunt platite la o baza
de calcul inferioara celei reale, se impune intensificarea actiunilor de control in
vederea diminuarii muncii subdeclarate si totodata, sanctionarea practicarii
acestui fenomen in scopul

de a-l descuraja.

Obiectivele actiunii sunt:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate luarea
masurilor care se impun pentru determinarea respectarii de catre angajatorii
care desfasoara activitate in diferite domenii de activitate, a prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;
- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca
pentru persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in
aplicatia REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial de munca in
raza caruia societatea are sediul social;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in diferite
domenii de activitate;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

de intrare in
corespunzatoare.

legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale

21.

Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta in relatiile de
munca prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Motivare:

In domeniul discriminarii, Inspectia Muncii asigura controlul aplicarii masurilor
de respectare a egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in
aplicarea reglementarilor generale si speciale, in ceea ce priveste egalitatea de
sanse intre femei si barbati prevazute in Legea nr.202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, republicata;

- Obiectivele actiunii:

o Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii
nr.202/2002, republicata, care reglementeaza masurile pentru promovarea
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii si
defineste termeni ca: egalitate de sanse intre femei si barbati, discriminare pe
criteriu de sex, discriminarea directa, indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala,
plata egala pentru munca de valoare egala, actiuni pozitive, discriminare
multipla.

« Eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri
obligatorii de intrare in legalitate.

» Cresterea prin preventie a gradului de constientizare a angajatorilor asupra
obligatiilor pe care le au pentru promovarea si respectarea egalitatii de sanse si
tratament intre femei si barbati, in relatiile de munca, cat si a angajatilor
asupra drepturilor care decurg din lege pe aceeasi tema.

« Stabilirea masurilor care se impun pentru interzicerea discriminarii in relatiile
de munca si asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre angajati, femei
si barbati, in cadrul relatiilor de munca.

Inspectori de
munca:
Ungureanu Adrian
Morar Milu
Ciolan lonel Teodor
Gecse Ildiko
Jurcsuk Crenguta
Josza Bernad Peter

Trim.
-1V

Inspector Sef
Ordog Lajos

Inspector Sef Adj.R.M.

Balmus Liliana

22.

Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul
Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor
teritoriale de munca avdnd ca scop cunoasterea situatiei de fapt si
identificarea problemelor cu care se confrunta partenerii sociali.

Motivare:

Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de dialog social, format din reprezentantii
desemnati ai institutiei, ai confederatiilor sindicale si patronale reprezentative

Inspectori de
munca:
Ungureanu Adrian
Morar Milu
Ciolan lonel Teodor
Gecse Ildiko
Jurcsuk Crenguta

Trim.
1-1v

Inspector Sef
Ordog Lajos

Inspector Sef Adj.R.M.

Balmus Liliana
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Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

la nivel national se constituie la nivelul Inspectiei Muncii conform prevederilor
art.10 alin.9 din Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii.

In conformitate cu dispozitiile art. 11 alin. 6 din Legea pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii nr. 108/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca se
constituie cate un consiliu consultativ tripartit, cu rol de dialog social, format
din reprezentantii desemnati ai institutiei si ai organizatiilor sindicale si
patronale reprezentative la nivel national.

Inspectorul general de stat desemneaza reprezentantii Inspectiei Muncii in
cadrul Consiliului consultativ tripartit, organizat conform legii, al carui
presedinte este, conform Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii.

Consiliul Consultativ Tripartit are o importanta deosebita, deoarece aduce in
dialog direct reprezentanti desemnati ai Inspectiei Muncii, reprezentanti ai
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national.

Actiunile au ca scop cunoasterea situatiei de fapt si identificarea problemelor
cu care se confrunta partenerii sociali la nivel de inspectorat, in vederea
propunerii unor solutii de rezolvare a acestora.

Josza Bernad Peter
Inspectori :
Nagy Csaba

Szekely Anna

23.

Actiuni de informare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire
la noua aplicatie REGES ONLINE.

Motivare:

- actiunea de informare a angajatorilor referitor la modificarile legislative care
implica inregistrarile in noua aplicatie care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor precum si informarea corecta cu privire la accesul
salariatilor la datele transmise de angajatori cu respectarea prevederilor legale
aplicabile;

- indrumarea angajatorilor cu privire la respectarea legislatiei aplicabile,
constientizarea angajatorilor asupra importantei respectarii prevederilor legale
referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor, consecintele asupra
drepturilor salariatilor;

- sesiuni de informare/seminarii, organizate de inspectoratele teritoriale de
munca, la care vor participa reprezentanti ai angajatorilor;

- acordarea de suport teoretic si practic la sediul ITM;

- comunicarea mesajelor de informare si constientizare prin mass-media
centrala si locala, postari in social media, afise,brosuri/flyere cu mesaje de
dedicate.

Inspectori de
munca:
Ungureanu Adrian
Morar Milu
Ciolan lonel Teodor
Gecse Ildiko
Jurcsuk Crenguta
Josza Bernad Peter

Inspectori :
Nagy Csaba
Szekely Anna
Gergely Gizella
Burghelea Rodica

Trim.
In-1v

Inspector Sef
Ordog Lajos

Inspector Sef Adj.R.M.
Balmus Liliana
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Al Denumirea actiunii Responsabilitatea Termen indrumare si monitorizare
crt. realizarii ’
24. | Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor/fostilor
salariati cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime. Inspectori de Trim. | Inspector Sef
Motivare: . munca: IV | Ordog Lajos
Potrivit dispozitiilor Codului muncii si actelor normative care reglementeaza Ungureanu Adrian
registrul general de evidenta a salariatilor, la incetarea activitatii salariatului, Morar Milu
angajatorii au obligatia sa i elibereze acestuia o adeverinta care sa ateste Ciolan lonel Teodor
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in .
munca si in specialitate. Gecse lldiko .
Acest document aduce informatii necesare despre perioada de activitate a Jurcsuk Crenguta Inspector Sef Adj.R.M.
salariatului, in cadrul angajatorului si cuprinde urmitoarele elemente: datele | Josza Bernad Peter Balmus Liliana
de identificare ale salariatului, datele de identificare ale angajatorului, data si
numarul contractului individual de munca, tipul de contract, data inceperii Inspectori :
activitatii, functia ocupata, salariul de baza si sporurile prevazute in contractul Nagy Csaba
de munca, modificarile suferite in executarea raportului de munca, data Szekely Anna
incetarii contractului individual de munca, temeiul de incetare, perioadele de |  Gergely Gizella
absente nemotivate si concedii fara plata, semnatura reprezentantului legal al Burghelea Rodica
angajatorului si stampila.
Avand in vedere numarul mare de sesizari prin care sunt semnalate dificultati
intampinate cu privire la obtinerea adeverintelor referitoare la activitatea
realizata in baza unui contract de munca, este necesara desfasurarea la nivel
national a unei campanii de informare si constientizare cu privire la eliberarea
acestora.
Actiuni de promovare a negocierii colective.
25. | Motivare: Inspectori de munca:| Trim. | Inspector Sef
Constitutia Romaniei recunoaste la art. 40 dreptul de asociere in sindicate, I-Iv

patronate si asociatii profesionale, cu definirea la art. 9 a misiunii acestora de
reprezentare si aparare a drepturilor si intereselor, dupa cum la art. 41 alin. 5)
recunoaste dreptul de negociere colectiva in munca si de aplicare a conventiilor
colective.

in conformitate cu dispozitiile art. 97 alin. (1) din Legea nr 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, negocierea colectiva
este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori.
Potrivit dispozitiilor alin. 2 al aceluiasi articol, initiativa negocierii colective
apartine oricaruia dintre partenerii sociali.

De asemenea, potrivit dispozitiilor art. 108 alin. (3) din Legea nr 367/2022, in
cazul in care intr-o unitate nu exista un contract colectiv de munca,
angajatorul sau orice alta parte indreptatita sa participe la negocierea

Ungureanu Adrian
Morar Milu
Ciolan lonel Teodor
Gecse Ildiko
Jurcsuk Crenguta
Josza Bernad Peter

Inspectori :
Nagy Csaba
Szekely Anna
Gergely Gizella
Burghelea Rodica

Ordog Lajos

Inspector Sef Adj.R.M.

Balmus Liliana
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indrumare si monitorizare

colectiva, conform prezentei legi, poate initia negocierea contractului colectiv
de munca in orice moment.

Negocierea colectiva are in vedere toate formele de negociere care au loc intre
angajator/organizatia patronala, pe de o parte, si sindicat/organizatia sindicala
sau reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, dupa caz, de cealalta parte,
care urmaresc reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre parti,
stabilirea conditiilor de munca, precum si orice alte acorduri in probleme de
interes comun.

Promovarea negocierii colective, confera beneficii atat angajatilor/lucratorilor
cat si angajatorilor, astfel:

-pentru angajati/lucratori: ~mai multa justitie sociala, drepturi superioare
privind conditiile de munca si de angajare, salariile, securitatea si sanatatea in
munca, aplicarea principiului egalitatii de sanse si tratament, protectie
suplimentara in exercitarea drepturilor legale, concilierea vietii profesionale cu
cea de familie, locuri de munca si venituri mai stabile, o influenta mai mare la
locul de munca si participarea la procesele decizionale.

-pentru angajatori: asigurarea pacii sociale si a unui climat de munca favorabil
performantei, productivitate si loialitate a personalului imbunatatite,
participare mai mare a fortei de munca la locul de munca, eficacitate si
planificare bugetara, rezolvarea timpurie a litigiilor.

26.

Actiuni de informare cu privire la conditiile in care pot fi prestate
activitatile lucrative pe teritoriul Romaniei, de catre lucratorii cetateni
straini, precum si drepturile si obligatiile ce revin angajatilor si
angajatorilor.

Motivare:

Lucratorii cetateni straini nu cunosc drepturile pe care le au in relatiile de
munca, care sunt pasii legali pentru a accesa un loc de munca in Romania si
obligatiile angajatorului fata de lucrator, care deriva din legislatia muncii din
Romania.

Pentru evitarea riscurilor care pot sa apara prin necunoasterea de catre
lucratorii cetatenii straini a drepturilor si obligatiilor care se nasc din

Inspectori de
munca:
Ungureanu Adrian
Morar Milu
Ciolan lonel Teodor
Gecse Ildiko
Jurcsuk Crenguta
Josza Bernad Peter

Trim.
-1V

Inspector Sef
Ordog Lajos

Inspector Sef Adj.R.M.
Balmus Liliana
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raporturile de munca, precum si pentru preintampinarea unor situatii de
exploatare prin munca sau de abuzuri, informarea publica in acest scop este o

necesitate.

INSPECTOR SEF ADJUNCT SSM

Marinescu Dumitru

INSPECTOR SEF
Ordog Lajos

INSPECTOR SEF ADJUNCT RM
Balmus Liliana
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